Monelle

Sdo Paulo, 29 de abril de 2021.

Prezados Clientes e Parceiros,

Saudacdes.

NOVAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A SITUACAO EMERGENCIAL E OS
REFLEXOS TRABALHISTAS E ECONOMICOS EM VIRTUDE DA COVID-19

MEDIDAS PROVISORIAS N2 1044, N2 1045 E N2 1046 DE 27 DE ABRIL DE 2021.

O Governo Federal editou em 27 de abril de 2021, as Medidas
Provisérias n2 1044, n? 1045 e n2 1046, as quais tratam individualmente e
complementarmente sobre medidas de enfretamento a crise instalada no pais em
virtude da COVID-19.

Questionamentos ndo faltam quanto ao momento de edicdo das
medidas e dentre eles dois se destacam, sendo o principal se estas foram editadas
“muito tarde”, em virtude de o agravamento da pandemia ter sido constatado ha ao
menos 2 meses, sendo o outro uma previsdo epidemioldgica, pois com a baixa vacinagdo
e a flexibilizacdo de restri¢cOes, resta prevista a chamada terceira onda, uma vez que 70%
da populacdo ainda se encontra suscetivel a contaminacao.

Abaixo apresentaremos o0s principais destaques das Medidas
Provisdrias editadas individualmente.

MEDIDA PROVISORIA N2 1044, DE 27 DE ABRIL DE 2021.

A Medida Proviséria n? 1044, de 27 de abril de 2021, foi editada em
consonancia ao artigo 62, combinado com o artigo 167, §32, ambos da Constituicdo
Federal, com o objetivo de abrir crédito extraordinario em favor do Ministério da
Economia no valor de RS 9.977.701.233,00 (nove bilhdes novecentos e setenta e sete
milhdes setecentos e um mil duzentos e trinta e trés reais) para atender a programas
governamentais, estando previsto dentre eles o Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda — Covid-19 e Beneficio Emergencial de Manutenc¢do do Emprego
e da Renda — Covid-19 — Nacional (Crédito Extraordinario — Covid-19).
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MEDIDA PROVISORIA N2 1045, DE 27 DE ABRIL DE 2021.

A Medida Provisoria n? 1.045, de 27 de abril de 2021, instituiu o novo
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, pelo prazo de 120 dias,
os quais deverdo ser contados a partir de 28 de abril de 2021, data da publicacdo oficial
da Medida Provisdria, estando previstas no programa as seguintes medidas:

e Pagamento do Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da
Renda;

e Reducdo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Saldrios; e,

e Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho.

Em linhas gerais, o beneficio sera de prestacdo mensal e devido a partir
da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou da suspensdo
tempordéria do contrato de trabalho, devendo o empregador informar ao Ministério da
Economia sobre a medida adotada (reducdo da jornada de trabalho e do salario ou
suspensdo tempordaria do contrato de trabalho) em até 10 (dez) dias da data da
celebracdo do acordo, e a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias
contados da celebracdo do acordo e enquanto perdurar a medida adotada.

Importante ressaltar que, caso o empregador ndo respeite os prazos
de comunicagao estabelecidos, o mesmo serd responsavel pelo pagamento da
remuneragao correspondente ao valor anterior a aplicagao da medida, bem como dos
respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que regularizado esteja o procedimento.

Sobre valores a serem pagos pelo empregador ao empregado nas
condicOes de aplicacdao das medidas emergenciais relativas aos contratos de trabalho,
temos que:

- O valor do beneficio emergencial a ser pago sera correspondente ao valor da parcela
do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, sendo que na hipdtese de
reducdo de jornada de trabalho e de salario, serd calculado com a aplicacdo do
percentual da reducdo sobre a base de calculo;

- Na hipdtese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho tera valor mensal
equivalente a cem por cento do valor do seguro desemprego a que o empregado teria
direito, podendo ocorrer de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho por até 120 dias, ou equivalente a setenta por cento do valor do
seguro desemprego a que o empregado teria direito em caso de empresas que tenham
auferido no ano calendario de 2019, receita bruta superior a 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais), sendo nesse caso requisito essencial ao procedimento,
a complementacdo do beneficio entendida como ajuda compensatéria mensal no valor
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de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo de aplicacdo
da medida.

Destaca-se que o empregado que possua mais de um vinculo
empregaticio reconhecido fara jus ao beneficio para cada vinculo que possuir
mantendo-se o ja previsto na Medida Provisdria editada em 2020.

Com relacdo ao trabalho intermitente, a nova Medida Provisdria
excluiu da percepgao o direito ao beneficio.

Para os empregados que gozem de beneficio de aposentadoria, as
medidas poderdo ser implementadas sob a condicdao de enquadramento de hipdtese de
acordo individual e ajuda compensatodria por parte do empregador.

As gestantes também estdo incluidas nas hipdéteses de implementacao
das medidas.

Havendo celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho apds a implementacdo das medidas, e os documentos referidos apresentem
clausulas conflitantes com o acordo individual pactuado, devera prevalecer as condi¢Ges
estabelecidas no acordo individual em relacdo ao periodo antecedente a negociacado
coletiva.

O aviso prévio em curso podera ser cancelado.

Sdo estaveis os contratos de trabalho sujeitos as medidas
estabelecidas pela medida provisdoria em comento, pelo periodo equivalente ao da
aplicacdo da medida contados do restabelecimento do estado normal do contrato,
restando ainda que para as gestantes tal estabilidade passa a ser computada apds o
periodo de estabilidade como gestante.

Ressalta-se que esgotado o prazo estabelecido como termo de
encerramento da aplicacdo da medida, deverdo as condi¢des anteriores de trabalho
serem restabelecidas no prazo de 02 (dois) dias corridos.

Adentrando as duas modalidades especificas, quais sejam, reducdo
proporcional de jornada de trabalho e saldrio e suspensao tempordria do contrato de
trabalho, passamos a expor as especificidades de cada uma.

Reducao Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario
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A modalidade de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de
saldrio podera ocorrer de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho por até 120 dias nos percentuais de 25%, 50% e 75%, podendo ser
estabelecidas por acordo individual ou negociagao coletiva.

Os empregados que tiverem suas jornadas de trabalho e salario
reduzidos em proporgdo inferior a 25% nao fardo jus ao beneficio.

As medidas deverado ser implementadas por meio de acordo individual
por escrito com antecedéncia minima de 02 (dois) dias corridos ou por negociagao
coletiva, para os empregados que, tenham salario igual ou inferior a RS 3.300,00 (trés
mil e trezentos reais) ou que possuam diploma de nivel superior e percebam salario igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social.

Para os empregados que ndo se enquadrem nas condi¢des acima
especificadas, as medidas somente poderdo ser aplicadas por conveng¢do coletiva ou
acordo coletivo de trabalho exceto quando a redugdo proporcional de jornada e salario
se der na proporc¢do de 25%; quando a reducgdo ndo resultar em diminuicdo do valor
total recebido mensalmente, ou seja, ocasido em que o empregador complementar com
a ajuda compensatoéria mensal os recebimentos do empregado, além do saldrio reduzido
e do beneficio proporcional.

Suspensao Tempordria do Contrato de Trabalho

A modalidade da suspensdo poderda ser de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho pelo prazo maximo de
120 dias.

Podera o empregador pactuar a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho por convengao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho ou por
acordo individual escrito entre as partes.

No caso da opgao por acordo individual entre as partes, o mesmo
deverd ser estabelecido por escrito, com dois dias corridos de antecedéncia, sendo certo
gue nesta modalidade de enfretamento, restardo assegurados todos os beneficios
concedidos pelo empregador ao empregado, ficando o empregado autorizado ao
recolhimento a Previdéncia Social como segurado facultativo.

MEDIDA PROVISORIA N2 1.046, DE 27 DE ABRIL DE 2021.
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Advogados

A Medida Provisdria n? 1.046, foi editada com o objetivo de
enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes da emergéncia de saude publica e
a preservacdo do emprego e da renda, trazendo como medidas:

Teletrabalho

Estabelece a Medida Provisdria que o empregador poder3, a seu critério,
durante o periodo de 120 dias, alterar o regime de trabalho presencial de seus empregados
para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, além de determinar
retorno ao regime presencial independente de acordos individuais ou coletivos, dispensando
o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

A alteracdo da condicdo de execucdo do trabalho devera ser comunicada
ao empregado com antecedéncia minima de 48 horas por escrito ou por meio eletronico.

As questOes relativas a aquisicdo de equipamento, fornecimento,
reembolso de despesa, fornecimento em comodato e demais disposicGes devem ser
estabelecidas em instrumento contratual no prazo maximo de 30 dias do estabelecimento
da nova condicao.

Nao ha controle de jornada de trabalho nessa modalidade.

Antecipacao de Férias Individuais

Para a aplicabilidade desta modalidade, o empregador devera comunicar
o empregado com antecedéncia de 48 horas por escrito, sendo valido o meio eletrénico,
indicando o periodo de gozo, os quais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos.

O adicional de um terco relativo as férias concedidas, poderao ser pagos
apods a sua concessao, até a data em que é devida a gratificacdo natalina, sendo que a sua
conversao em gratificacdo dependera de anuéncia do empregador.

O pagamento da remuneracao pelas férias podera ser efetuado até o
quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Os periodos futuros de férias poderdo ser negociados para serem
antecipados através de acordo individual escrito.

Em caso de demissdo, as férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo
tenha sido adquirido, serdo descontadas das verbas rescisdrias devidas ao empregado.
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Antecipacao de Férias Coletivas

O empregador poderd a seu critério, conceder férias coletivas a todos os
empregados ou a setores da empresa, notificando os envolvidos com quarenta e oito horas
de antecedéncia por escrito, sendo vdlido o meio eletrénico, ndo sendo aplicaveis limite
maximo de periodos anuais, tampouco limite minimo de dias corridos, permitida a concessao
por prazo superior a 30 dias, sendo dispensadas as comunicacdes de praxe ao 6rgao local do
Ministério da Economia e sindicatos representativos da categoria profissional.

Antecipacao de Feriados

Poderdo ser antecipados os feriados federais, estaduais, distritais e
municipais, incluidos os religiosos, por vontade do empregador, sendo necessaria a
comunicagdo por escrito com antecedéncia de no minimo 48 horas, devendo haver indicagdo
expressa dos feriados antecipados.

Banco de Horas

Durante o periodo de 120 dias, ficam autorizadas a interrupcdo das
atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensacao de jornada
através de banco de horas, que podera ser efetivado por acordo individual ou coletivo
escrito, devendo a compensacdo das horas acumuladas ocorrerem no prazo de 18 meses
contados do encerramento dos 120 dias estipulados pela Medida Provisoria.

Suspensao de Exigéncias Administrativas em Segurancga e Saude no Trabalho

Durante o prazo estipulado pela Medida Provisodria, qual seja, de 120 dias,
restam suspensas a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos
e complementares, exceto os demissionais dos trabalhadores em teletrabalho.

Estabelece ainda a Medida Provisdria a suspensao pelo prazo de 60 dias,
a realizacdo dos treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados previstos nas
normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.
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Reunides da CIPA e processos eleitorais estdo autorizados a ocorrer de
forma remota.

Diferimento do Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Com a entrada em vigor da Medida Proviséria em destaque, restou
suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente a
competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 com os respectivos vencimentos para
maio, junho, julho e agosto de 2021, podendo os depdsitos serem realizados de forma
parcelada sem a incidéncia de multa e encargos.

O recolhimento do FGTS referente as competéncias de abril, maio, junho
e julho podera ser realizado em até quatro parcelas mensais com vencimento a partir de
setembro de 2021, observada a data do recolhimento mensal devido, e o empregador
precisa declarar essas informacdes até dia 21 de agosto de 2021, nos termos do disposto no
inciso IV caput do art. 32 da Lei n28.212/91.

Profissionais da Saude

Aos ESTABELECIMENTOS DE SAUDE é permitido mediante acordo
individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso, prorrogar a jornada de trabalho e adotar
escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do
intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso
semanal remunerado.

As horas suplementares computadas poderdo ser compensadas, no
prazo de dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Os profissionais da salde poderdo ter suas férias ou licencas ndo
remuneradas suspensas, por meio de comunicacdo formal por escrito, sendo admitido
o0 meio eletrénico com antecedéncia de 48 horas.

A realizacdo dos treinamentos e de exames ocupacionais periddicos os
trabalhadores da drea da saude em efetivo exercicio em ambiente hospitalar terao
prioridade a testes de identificagdo do coronavirus.

A Monello Advogados esta a disposicdo para analisar os casos
individualmente e verificar os enquadramentos.
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